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"Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".
Trong nghị quyết của Đại hội XII, Đảng đã nhấn mạnh rõ lập trường, quan điểm, thể hiện sự quan tâm đặc biệt về sự cần thiết phải đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực. Nghị quyết số 29 của Hội nghị Trung ương 8, khoá XI đã khẳng định giáo dục là quốc sách hàng đầu, là chìa khoá mở ra con đường đưa đất nước tiến lên phía trước, mà còn là mệnh lệnh của cuộc sống. Nhưng hiện nay hiệu quả giáo dục và đào tạo còn thấp so với yêu cầu đề ra. Trong các cấp học, nhất là Cao đẳng Đại học, phương pháp sư phạm trong lớp còn thiên về lý thuyết, ngược lại xem nhẹ thực hành. Bên cạnh đó, đa phần các cơ sở giáo dục không chú trọng phần định hướng nghề nghiệp cho người học, chương trình đào tạo ít có sự gắn kết với nhu cầu thực tế của thị trường lao động. Phương pháp giáo dục, tổ chức thi, đánh giá kiểm tra kết quả còn lạc hậu và không đánh giá chính xác năng lực của người học.
Như vậy, việc đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo là yêu cầu bức thiết hiện nay. Giải pháp đầu tiên là thực hiện việc đổi mới nội dung chương trình học phù hợp với năng lực của sinh viên. Cần có sự phân loại năng lực trình độ của sinh viên ngày từ đầu vào, từ đó có nội dung chương trình đào tạo giảng dạy, tài liệu học, phương pháp giảng dạy phù hợp với từng loại đối tượng, lứa tuổi và trình độ từ đó có thể phát triển được phẩm chất, năng lực và năng khiếu cá nhân. Việc này giúp sinh viên nhận thức rõ được khả năng, điểm mạnh, điểm yếu của mình, định hướng được nghề nghiệp rõ ràng ngay từ năm đầu tiên bước chân vào trường Cao đẳng Đại học. Bên cạnh đó, việc đổi mới giáo trình, tài liệu dạy học một cách đa dạng hơn và chuyên sâu hơn, luôn cập nhật được tri thức và xu hướng mới của thời đại, đáp ứng được yêu cầu của các cấp học, các chương trình giáo dục và đào tạo, nhu cầu học tập của từng đối tượng sinh viên thì cũng quan trọng không kém. Đây là hướng mở để phát triển phẩm chất, năng lực cá nhân người học, góp phần đào tạo chuyên sâu, chuyên gia, và đáp ứng được yêu cầu thực tiễn tuyển dụng của các cơ sở sản xuất kinh doanh, nhà máy và xí nghiệp.
Giải pháp thứ hai là cần thay thế phương pháp dạy và học truyền thống, đổi mới sang phương pháp hiện đại hơn, vai trò của người giảng viên và người học thay đổi, người học thành trung tâm của buổi học, và người dạy chỉ đóng vai trò hướng dẫn và trợ giúp, điều này giúp người học phát triển được khả năng tư duy độc lập sáng tạo phù hợp với nhu cầu phát triển kinh tế xã hội. Đây là những phương cách hiệu quả góp phần đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục, đào tạo hiện nay trong nước, và giúp phát triển nguồn nhân lực nước nhà dồi dào hơn.

